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Hinweise zu den Tabellen

Die Antwortverteilungen im Vorab-Tabellenband sind als Spaltenprozente ausgewiesen. Die Prozentwerte beziehen sich somit auf 
die im Tabellenkopf ausgewiesene Gesamtheit der Befragten sowie dort definierte Teilgruppen und summieren sich in jeder Spalte 
senkrecht zu 100 Prozent. Es handelt sich hierbei um gerundete Prozentwerte. 

Bei der Möglichkeit von Mehrfachantworten können die Summen auch auf über 100 Prozent summieren. 

Die in den Tabellen ausgewiesenen Werte sind ungewichtet.

Ist in einer Tabelle statt eines Prozentwertes ein ”-” ausgewiesen, so liegt der Anteil für die entsprechende Antwortkategorie unter 
0,5 Prozent.
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 1: Im Folgenden geht es um Möglichkeiten für Beamte, Fehlverhalten und Missstände außerhalb des Dienstweges vertraulich zu melden und entsprechende Hinweise zu

geben. Diese Möglichkeiten sind im Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) geregelt, das seit Juli 2023 in Kraft ist. Es schützt Personen, die im Zusammenhang mit ihrem
Beruf Fehlverhalten melden. Im Gesetz geregelt sind u.a. Meldewege für hinweisgebende Personen sowie gesetzliche Schutzmaßnahmen nach Hinweisgabe. Geht ein
solches Hinweisgeberschutzgesetz Ihrer Meinung nach eher in die richtige oder eher in die falsche Richtung?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Eher in die richtige Richtung 60 59 60 61 56 60 59 60 55 61 60 51 56 60
Eher in die falsche Richtung 19 21 17 22 14 18 19 22 19 20 19 22 15 19

Weiß nicht 18 18 19 15 25 18 20 16 23 17 18 27 26 18
Keine Angabe 3 2 4 2 5 4 2 2 3 2 3 - 3 3
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 1: Im Folgenden geht es um Möglichkeiten für Beamte, Fehlverhalten und Missstände außerhalb des Dienstweges vertraulich zu melden und entsprechende Hinweise zu

geben. Diese Möglichkeiten sind im Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) geregelt, das seit Juli 2023 in Kraft ist. Es schützt Personen, die im Zusammenhang mit ihrem
Beruf Fehlverhalten melden. Im Gesetz geregelt sind u.a. Meldewege für hinweisgebende Personen sowie gesetzliche Schutzmaßnahmen nach Hinweisgabe. Geht ein
solches Hinweisgeberschutzgesetz Ihrer Meinung nach eher in die richtige oder eher in die falsche Richtung?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Eher in die richtige Richtung 60 48 64 100 - - 68 56 65 60
Eher in die falsche Richtung 19 25 18 - 100 - 15 22 16 19

Weiß nicht 18 23 16 - - 87 17 18 19 18
Keine Angabe 3 4 2 - - 13 - 4 - 3
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 2: Wurden Sie von Ihrem Dienstherren bereits über den Hinweisgeberschutz und die für Sie zuständige interne Meldestelle informiert?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Ja 19 21 17 21 15 15 19 24 19 20 20 8 15 20

Nein, aber ich hätte gerne mehr Informationen zum Thema 53 50 58 49 62 60 52 47 52 53 52 68 61 52
Nein, und ich benötige nicht mehr Informationen zum Thema 21 23 17 23 16 18 21 24 21 21 21 19 18 22

Weiß nicht 5 4 6 5 5 5 6 4 5 5 5 5 3 5
Keine Angabe 2 2 2 2 2 2 2 1 3 1 2 - 3 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 2: Wurden Sie von Ihrem Dienstherren bereits über den Hinweisgeberschutz und die für Sie zuständige interne Meldestelle informiert?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Ja 19 16 21 23 19 9 22 19 10 21

Nein, aber ich hätte gerne mehr Informationen zum Thema 53 57 51 56 47 49 61 48 67 50
Nein, und ich benötige nicht mehr Informationen zum Thema 21 19 22 16 31 28 14 25 20 22

Weiß nicht 5 4 5 5 1 8 3 6 3 5
Keine Angabe 2 4 1 - 2 6 - 2 - 2
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 3: Haben Sie im Dienst schon einmal Fehlverhalten, z.B. Straftaten oder verfassungsfeindliche Äußerungen, von Kolleginnen bzw. Kollegen oder Vorgesetzten bemerkt?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Ja, habe ich selbst bemerkt 20 22 18 20 22 17 20 24 27 18 20 24 28 20
Ja, wurde mir von anderen zugetragen 13 14 11 12 15 19 13 6 7 15 13 11 18 12

Nein 64 62 67 66 60 61 64 67 63 64 64 59 54 65

Weiß nicht 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 - 2
Keine Angabe 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 - 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 3: Haben Sie im Dienst schon einmal Fehlverhalten, z.B. Straftaten oder verfassungsfeindliche Äußerungen, von Kolleginnen bzw. Kollegen oder Vorgesetzten bemerkt?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Ja, habe ich selbst bemerkt 20 22 20 23 19 16 62 - 59 12
Ja, wurde mir von anderen zugetragen 13 12 13 15 7 11 38 - 16 12

Nein 64 63 64 60 72 68 - 100 22 74

Weiß nicht 2 2 2 1 1 4 - - 3 1
Keine Angabe 1 1 1 1 1 1 - - - 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 4: Haben Sie schon einmal mitbekommen, dass Kolleginnen oder Kollegen Fehlverhalten im Dienst gemeldet haben?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Ja 50 53 42 50 49 50 51 47 44 52 50 46 51 49
Nein 48 44 56 48 47 48 45 51 53 46 48 51 49 48

Weiß nicht 2 3 1 2 4 2 3 2 2 2 2 3 - 3
Keine Angabe - - 1 - - - 1 - 1 - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 4: Haben Sie schon einmal mitbekommen, dass Kolleginnen oder Kollegen Fehlverhalten im Dienst gemeldet haben?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Ja 50 43 52 53 49 39 69 40 61 48
Nein 48 54 46 44 50 57 28 58 38 50

Weiß nicht 2 2 2 2 1 4 3 2 1 2
Keine Angabe - 1 - 1 - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 5: Haben Sie selbst schon einmal Fehlerverhalten von Kolleginnen oder Kollegen gemeldet, z.B. an Ihre Vorgesetzten oder einen Polizeibeauftragten?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Ja 23 25 18 22 26 16 24 27 25 22 23 27 18 23
Nein 75 73 80 76 72 82 74 72 74 76 75 70 82 75

Keine Angabe 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 3 - 2
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 5: Haben Sie selbst schon einmal Fehlerverhalten von Kolleginnen oder Kollegen gemeldet, z.B. an Ihre Vorgesetzten oder einen Polizeibeauftragten?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Ja 23 19 24 26 20 16 46 11 47 18
Nein 75 80 74 72 78 81 53 87 53 81

Keine Angabe 2 1 2 2 2 3 1 2 - 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Verian Deutschland Erhebungszeitraum: 24.01. - 06.02.2024 Seite 10



Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 6: Haben Sie im Dienst bereits Fehlverhalten von Kolleginnen oder Kollegen bemerkt, aber eine Meldung unterlassen?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Ja 17 17 16 16 18 19 16 15 19 15 16 30 15 17
Nein 80 80 81 81 78 78 80 83 78 81 81 67 77 80

Keine Angabe 3 3 3 3 4 3 4 2 3 4 3 3 8 3
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 6: Haben Sie im Dienst bereits Fehlverhalten von Kolleginnen oder Kollegen bemerkt, aber eine Meldung unterlassen?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Ja 17 17 16 18 14 15 37 5 100 -
Nein 80 80 80 80 81 80 58 93 - 100

Keine Angabe 3 3 4 2 5 5 5 2 - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 7: Welche Gründe spielen aus Ihrer Sicht eine Rolle, wenn Fehlverhalten nicht gemeldet werden? Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an!

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Angst vor negativen Reaktionen der Kolleginnen und Kollegen 55 55 53 51 63 57 56 51 52 56 53 78 67 54
Angst vor Konfrontationen mit den Kolleginnen oder Kollegen, die den Verstoß

begangen haben 48 48 48 45 53 51 47 46 42 50 48 43 59 47

Loyalität gegenüber Kolleginnen und Kollegen bzw. der Institution Polizei 47 48 46 47 49 53 47 43 44 48 47 51 54 47
Angst vor negativen Konsequenzen für die weitere Laufbahn 42 41 44 37 52 44 44 37 40 42 41 49 54 41

Unzureichendes Verständnis von Vorgesetzten 30 29 32 29 35 32 29 31 32 30 30 38 41 30
Meldungen werden nicht konsequent verfolgt, bleiben folgenlos oder

versanden 25 27 19 21 33 32 21 25 28 23 25 22 33 24

Fehlende oder nur schwere Möglichkeiten, sich dienstlich zu verändern, z.B.
durch einen Wechsel der Dienststelle oder der Einheit 23 24 20 23 23 23 22 24 21 23 23 22 31 22

Weiß nicht 8 9 7 10 4 11 6 10 7 9 8 5 13 8
Keine Angabe 5 4 6 6 4 4 5 6 7 4 5 3 3 5
Summe (Mehrfachnennung) 283 286 276 269 315 306 276 273 274 286 281 311 354 277
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 7: Welche Gründe spielen aus Ihrer Sicht eine Rolle, wenn Fehlverhalten nicht gemeldet werden? Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an!

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Angst vor negativen Reaktionen der Kolleginnen und Kollegen 55 50 56 58 42 56 63 50 58 53
Angst vor Konfrontationen mit den Kolleginnen oder Kollegen, die den Verstoß begangen haben 48 41 50 53 33 45 51 46 41 48

Loyalität gegenüber Kolleginnen und Kollegen bzw. der Institution Polizei 47 48 47 50 45 42 48 47 54 45
Angst vor negativen Konsequenzen für die weitere Laufbahn 42 40 42 47 27 41 44 40 40 42

Unzureichendes Verständnis von Vorgesetzten 30 33 30 30 29 32 41 24 41 28
Meldungen werden nicht konsequent verfolgt, bleiben folgenlos oder versanden 25 27 24 27 19 23 38 18 48 19

Fehlende oder nur schwere Möglichkeiten, sich dienstlich zu verändern, z.B. durch einen Wechsel der
Dienststelle oder der Einheit 23 26 22 24 19 24 25 22 23 23

Weiß nicht 8 7 9 7 8 13 3 11 - 10
Keine Angabe 5 7 4 3 10 7 3 6 5 5
Summe (Mehrfachnennung) 283 279 284 299 232 283 317 264 311 273
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 8: Gibt es Ihrer Meinung nach weitere Motive, die bei der Nicht-Meldung von Fehlverhalten eine Rolle spielen? Welche wären das?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Abgrenzung Fehlverhalten und Bagatellisierung 4 5 2 5 3 5 5 2 3 5 4 3 3 4
Loyalität, Freundschaft untereinander bzw. Korpsgeist 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3

Gleichgültigkeit / Bequemlichkeit 2 2 2 2 2 1 3 1 2 2 2 3 5 2
Angst vor negativen Reaktionen / Ausgrenzung 1 2 1 1 3 1 - 4 4 0 2 - - 2

Direkte Ansprache von Fehlverhalten / Ablehnung Denunziantentum 1 1 2 2 1 - 2 2 1 1 1 3 - 2
Angst vor negativen Konsequenzen für die weitere Laufbahn 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 1 - - 1

Fehlverhalten wird gerechtertigt / geleugnet 1 1 1 1 1 - 2 1 - 1 1 3 3 1
Eigenes Fehlverhalten / Beteiligung an Fehlverhalten 1 1 1 1 1 - 2 1 1 1 1 - - 1

Meldungen werden nicht konsequent verfolgt, bleiben folgenlos oder
versanden 1 1 1 1 1 - - 2 1 0 1 - - 1

Angst, unspezifisch / sonstige Ängste 1 1 1 1 - 1 0 1 1 1 1 - - 1

Unzureichendes Verständnis von Vorgesetzten 1 1 1 1 1 1 - 1 1 0 1 - - 1
Fehlende bzw. mangelnde Informationen 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 - 2 0

Fehlende oder nur schwere Möglichkeiten, sich dienstlich zu verändern 0 - 1 - 1 - - 1 - 0 - 2 - 0

Sonstige 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - - 1

Nein / keine weiteren Motive 4 4 5 4 4 4 3 5 5 4 4 3 - 4

Weiß nicht 0 0 1 - 1 - 1 - 1 0 0 - - 0
Keine Angabe 79 79 78 80 77 84 78 76 76 80 79 81 85 79
Summe (Mehrfachnennung) 101 102 101 101 102 101 101 102 102 101 102 100 100 102
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 8: Gibt es Ihrer Meinung nach weitere Motive, die bei der Nicht-Meldung von Fehlverhalten eine Rolle spielen? Welche wären das?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Abgrenzung Fehlverhalten und Bagatellisierung 4 3 5 4 6 3 6 3 12 2
Loyalität, Freundschaft untereinander bzw. Korpsgeist 3 3 2 3 2 3 4 2 4 2

Gleichgültigkeit / Bequemlichkeit 2 - 2 2 2 1 4 1 2 2
Angst vor negativen Reaktionen / Ausgrenzung 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1

Direkte Ansprache von Fehlverhalten / Ablehnung Denunziantentum 1 1 1 1 4 1 2 1 5 1
Angst vor negativen Konsequenzen für die weitere Laufbahn 1 1 1 1 - 3 2 1 3 1

Fehlverhalten wird gerechtertigt / geleugnet 1 1 1 0 4 - 1 1 1 1
Eigenes Fehlverhalten / Beteiligung an Fehlverhalten 1 - 1 1 - 1 2 1 1 1

Meldungen werden nicht konsequent verfolgt, bleiben folgenlos oder versanden 1 1 0 1 - - 1 1 - 1
Angst, unspezifisch / sonstige Ängste 1 2 0 0 - 3 2 0 1 1

Unzureichendes Verständnis von Vorgesetzten 1 1 0 1 - - 1 1 2 0
Fehlende bzw. mangelnde Informationen 1 1 0 1 1 - 1 0 - 1

Fehlende oder nur schwere Möglichkeiten, sich dienstlich zu verändern 0 - 0 0 - - - 0 - 0

Sonstige 1 1 1 1 1 1 2 0 2 1

Nein / keine weiteren Motive 4 4 4 5 4 3 3 5 1 5

Weiß nicht 0 - 0 - - 2 - 1 - 0
Keine Angabe 79 80 79 79 78 81 71 83 64 82
Summe (Mehrfachnennung) 101 101 102 102 102 101 103 101 102 101
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 9: Sind aus Ihrer Sicht vertrauliche Meldewege und Ansprechstellen für Fehlverhalten außerhalb des Dienstwegs nötig, um bei einer Meldung besser geschützt zu sein?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Ja 62 63 61 61 66 58 66 60 57 64 62 62 67 61
Nein 33 32 33 34 28 34 31 34 33 32 33 27 31 33

Keine Angabe 5 5 6 5 6 8 3 6 10 4 5 11 2 6
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 9: Sind aus Ihrer Sicht vertrauliche Meldewege und Ansprechstellen für Fehlverhalten außerhalb des Dienstwegs nötig, um bei einer Meldung besser geschützt zu sein?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Ja 62 56 64 74 36 51 73 56 75 60
Nein 33 36 31 24 61 33 24 38 24 34

Keine Angabe 5 8 5 2 3 16 3 6 1 6
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 10: Welche Maßnahmen wären aus Ihrer Sicht erforderlich, damit Sie sich (noch) eher für eine Meldung von Fehlverhalten entscheiden könnten? (Freitexterfassung)

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Anonymität des Meldenden / Anonyme Meldestellen / Vertraulichkeit 10 9 14 8 16 11 10 11 10 11 10 14 18 10
Es braucht keine Maßnahmen / Bevorzung interne Lösung 5 6 4 6 4 3 5 7 5 5 5 - 3 5

Externe Anlaufstelle (außerhalb Polizei, Staatsanwaltschaft, Ministerium) 4 3 6 4 3 4 3 4 6 3 4 - 3 4
Positive Kultur des behördlichen Umgangs mit Fehlern / Fehlverhalten 3 3 3 3 3 1 3 4 3 3 3 3 5 3

Schutz des Meldenden, keine negativen Folgen für die Person, die meldet 2 2 1 1 4 4 1 1 1 2 2 3 8 1
Mehr Transparenz / Aufklärung über Meldeprozess 2 1 3 1 2 3 1 1 1 2 2 - - 2

Konsequente Verfolgung / Ahndung 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 1 3 - 2
Abgrenzung Fehlverhalten und Bagatellisierung 1 1 1 1 1 1 2 - - 1 1 3 - 1

Unschuldsvermutung / Rechtssicherheit auch für Polizeibeamte 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 - - 1
Möglichkeiten, sich dienstlich zu verändern - - - - - - - - - - - - - -

Sonstige 2 2 1 2 1 3 1 2 1 2 2 3 3 2

Keine weiteren Maßnahmen notwendig 3 3 1 3 2 2 2 3 1 3 2 8 5 2

Weiß nicht 2 2 2 1 4 - 2 2 3 1 2 3 - 2
Keine Angabe 69 71 66 71 64 71 70 65 70 68 69 70 62 69
Summe (Mehrfachnennung) 104 105 101 102 107 107 102 102 102 104 103 108 105 103
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 10: Welche Maßnahmen wären aus Ihrer Sicht erforderlich, damit Sie sich (noch) eher für eine Meldung von Fehlverhalten entscheiden könnten? (Freitexterfassung)

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Anonymität des Meldenden / Anonyme Meldestellen / Vertraulichkeit 10 9 11 12 6 9 15 8 17 9
Es braucht keine Maßnahmen / Bevorzung interne Lösung 5 4 5 4 12 3 4 6 8 5

Externe Anlaufstelle (außerhalb Polizei, Staatsanwaltschaft, Ministerium) 4 5 3 5 3 2 5 3 4 3
Positive Kultur des behördlichen Umgangs mit Fehlern / Fehlverhalten 3 2 4 3 4 3 6 2 3 3

Schutz des Meldenden, keine negativen Folgen für die Person, die meldet 2 1 2 2 1 1 3 1 2 1
Mehr Transparenz / Aufklärung über Meldeprozess 2 - 2 2 1 1 2 1 1 2

Konsequente Verfolgung / Ahndung 1 1 1 2 1 2 3 1 4 1
Abgrenzung Fehlverhalten und Bagatellisierung 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1

Unschuldsvermutung / Rechtssicherheit auch für Polizeibeamte 1 1 0 0 1 2 1 1 1 1
Möglichkeiten, sich dienstlich zu verändern - - - - - - - - - -

Sonstige 2 3 1 2 3 1 3 1 3 1

Keine weiteren Maßnahmen notwendig 3 3 2 3 3 2 2 3 - 3

Weiß nicht 2 1 2 1 1 3 1 2 1 2
Keine Angabe 69 72 68 67 68 76 61 73 55 71
Summe (Mehrfachnennung) 104 103 104 104 103 104 106 102 104 103
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 11: Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Wir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte haben eine besondere
Verantwortung, uns im Beruf rechtmäßig und verfassungskonform zu
verhalten.

Stimme voll und ganz zu 88 89 85 87 89 88 89 86 86 89 89 81 90 88
Stimme eher zu 11 9 14 12 10 11 10 13 13 11 11 19 8 12

Stimme eher nicht zu 1 1 - - 1 1 - - - - - - - -
Stimme gar nicht zu - - - - - - - - - - - - - -

Weiß nicht - - 1 - - - 1 - - - - - - -
Keine Angabe - 1 - 1 - - - 1 1 - - - 2 -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 100 97 99
Bottom 2 0 1 - 0 1 1 - - - 0 0 - - 0

Das Vertrauen der Bevölkerung in die Polizei steht und fällt damit, dass
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte Straftaten und sonstiges
Fehlverhalten von Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten im Dienst
melden.

Stimme voll und ganz zu 31 30 33 34 23 26 29 37 31 30 31 30 28 31
Stimme eher zu 41 42 38 41 41 45 43 33 39 42 41 38 49 40

Stimme eher nicht zu 21 22 21 19 26 21 21 23 23 21 21 30 15 22
Stimme gar nicht zu 4 3 6 4 4 3 4 5 5 4 4 2 2 4

Weiß nicht 2 2 - 1 4 4 1 1 - 2 2 - 3 2
Keine Angabe 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 - 3 1
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 72 72 71 74 64 71 72 70 70 72 72 68 77 71
Bottom 2 25 25 27 23 30 24 25 27 28 24 25 32 18 26
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 11: Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Im Team muss man zusammenhalten - auch wenn Kolleginnen oder
Kollegen Fehler machen. So etwas lässt sich besser intern regeln und
die Kolleginnen und Kollegen werden so vor Nachteilen geschützt.

Stimme voll und ganz zu 12 12 10 12 10 9 10 15 16 10 12 11 10 12
Stimme eher zu 37 35 42 39 33 41 38 33 38 37 37 38 38 37

Stimme eher nicht zu 37 38 37 36 41 34 39 38 36 38 38 35 21 39
Stimme gar nicht zu 8 9 6 8 8 6 7 12 5 9 8 8 15 7

Weiß nicht 3 3 3 2 4 6 2 1 1 3 3 - 13 2
Keine Angabe 3 3 2 3 4 4 4 1 4 3 2 8 3 3
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 49 47 53 51 43 50 48 48 54 47 49 49 49 49
Bottom 2 46 47 43 44 49 40 46 50 41 47 46 43 36 46

Im Polizeidienst kommt es auf Sekunden an, da kann es auch einmal zu
Fehlverhalten kommen, dass wird aber viel zu oft aufgebauscht.

Stimme voll und ganz zu 34 36 29 36 29 34 34 33 36 33 34 38 33 34
Stimme eher zu 42 38 49 43 40 46 40 41 41 42 42 35 46 42

Stimme eher nicht zu 18 19 17 17 21 14 19 20 16 19 18 24 13 18
Stimme gar nicht zu 3 3 3 2 4 1 3 4 3 3 3 - 2 3

Weiß nicht 1 2 1 - 5 4 2 - 1 2 1 3 3 1
Keine Angabe 2 2 1 2 1 1 2 2 3 1 2 - 3 2
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 76 75 78 79 69 80 74 75 77 75 76 73 79 76
Bottom 2 21 22 20 19 25 16 22 24 19 22 21 24 15 21
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 11: Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Wir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte haben eine besondere Verantwortung, uns im Beruf
rechtmäßig und verfassungskonform zu verhalten.

Stimme voll und ganz zu 88 85 89 90 83 86 88 88 86 89
Stimme eher zu 11 14 10 10 14 13 12 11 14 10

Stimme eher nicht zu 1 - 1 - 1 - - - - 1
Stimme gar nicht zu - - - - - - - - - -

Weiß nicht - - - - 1 - - - - -
Keine Angabe - 1 - - 1 1 - 1 - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 99 99 99 100 97 99 100 99 100 99
Bottom 2 0 - 0 0 1 - - 1 - 0

Das Vertrauen der Bevölkerung in die Polizei steht und fällt damit, dass Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte Straftaten und sonstiges Fehlverhalten von Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten
im Dienst melden.

Stimme voll und ganz zu 31 24 33 38 16 22 33 30 26 32
Stimme eher zu 41 40 41 41 39 42 39 41 37 41

Stimme eher nicht zu 21 22 21 19 27 25 22 21 31 19
Stimme gar nicht zu 4 10 2 1 16 2 4 5 4 4

Weiß nicht 2 1 2 1 - 4 2 1 2 2
Keine Angabe 1 3 1 - 2 5 - 2 - 2
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 72 65 74 79 56 64 72 71 63 73
Bottom 2 25 32 23 20 43 26 26 26 35 23
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 11: Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Im Team muss man zusammenhalten - auch wenn Kolleginnen oder Kollegen Fehler machen. So
etwas lässt sich besser intern regeln und die Kolleginnen und Kollegen werden so vor Nachteilen
geschützt.

Stimme voll und ganz zu 12 18 9 8 24 11 9 13 14 11
Stimme eher zu 37 41 36 35 40 41 35 38 39 37

Stimme eher nicht zu 37 27 41 45 25 27 46 33 40 37
Stimme gar nicht zu 8 6 9 9 5 8 8 9 7 8

Weiß nicht 3 4 2 1 2 7 2 3 - 3
Keine Angabe 3 4 3 2 4 6 - 4 - 4
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 49 59 45 43 64 52 45 51 53 48
Bottom 2 46 33 50 54 31 35 54 42 47 45

Im Polizeidienst kommt es auf Sekunden an, da kann es auch einmal zu Fehlverhalten kommen, dass
wird aber viel zu oft aufgebauscht.

Stimme voll und ganz zu 34 41 31 27 58 31 32 35 39 33
Stimme eher zu 42 44 41 45 31 43 45 41 44 42

Stimme eher nicht zu 18 12 21 22 7 18 18 18 14 19
Stimme gar nicht zu 3 1 3 3 2 2 3 2 2 3

Weiß nicht 1 1 2 2 - 3 2 1 1 1
Keine Angabe 2 1 2 1 2 3 - 3 - 2
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Top 2 76 85 72 72 89 74 77 76 83 74
Bottom 2 21 13 24 25 9 21 21 20 16 22
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 11 (Top2-Werte): Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Wir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte haben eine besondere
Verantwortung, uns im Beruf rechtmäßig und verfassungskonform zu
verhalten. 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 100 97 99

Im Polizeidienst kommt es auf Sekunden an, da kann es auch einmal zu
Fehlverhalten kommen, dass wird aber viel zu oft aufgebauscht. 76 75 78 79 69 80 74 75 77 75 76 73 79 76

Das Vertrauen der Bevölkerung in die Polizei steht und fällt damit, dass
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte Straftaten und sonstiges
Fehlverhalten von Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten im Dienst
melden. 72 72 71 74 64 71 72 70 70 72 72 68 77 71

Im Team muss man zusammenhalten - auch wenn Kolleginnen oder Kollegen
Fehler machen. So etwas lässt sich besser intern regeln und die
Kolleginnen und Kollegen werden so vor Nachteilen geschützt. 49 47 53 51 43 50 48 48 54 47 49 49 49 49
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage 11 (Top2-Werte): Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Wir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte haben eine besondere Verantwortung, uns im Beruf rechtmäßig
und verfassungskonform zu verhalten. 99 99 99 100 97 99 100 99 100 99

Im Polizeidienst kommt es auf Sekunden an, da kann es auch einmal zu Fehlverhalten kommen, dass wird
aber viel zu oft aufgebauscht. 76 85 72 72 89 74 77 76 83 74

Das Vertrauen der Bevölkerung in die Polizei steht und fällt damit, dass Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte
Straftaten und sonstiges Fehlverhalten von Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten im Dienst melden. 72 65 74 79 56 64 72 71 63 73

Im Team muss man zusammenhalten - auch wenn Kolleginnen oder Kollegen Fehler machen. So etwas lässt
sich besser intern regeln und die Kolleginnen und Kollegen werden so vor Nachteilen geschützt. 49 59 45 43 64 52 45 51 53 48
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S1: Wie alt sind Sie? (Alter gruppiert)

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

18 - 34 Jahre 25 29 16 22 32 100 - - 12 30 26 13 51 23
35 - 49 Jahre 46 43 53 46 48 - 100 - 40 48 44 73 41 47
50 und älter 29 28 31 32 20 - - 100 48 22 30 14 8 30

Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S1: Wie alt sind Sie? (Alter gruppiert)

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

18 - 34 Jahre 25 31 23 25 23 26 28 24 28 24
35 - 49 Jahre 46 43 47 46 45 49 46 46 46 46
50 und älter 29 26 30 29 32 25 26 30 26 30

Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S6: Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Männlich 71 70 73 100 - 63 70 80 70 71 75 11 77 70
Weiblich 29 30 27 - 100 37 30 20 30 29 25 89 23 30

Divers - - - - - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S6: Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Männlich 71 67 72 73 79 59 68 73 68 72
Weiblich 29 33 28 27 21 41 32 27 32 28

Divers - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S2: Geben Sie bitte Ihre Haupttätigkeit an. Sind Sie derzeit ... ?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Vollzeiterwerbstätig (inkl. Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit) 93 92 95 99 80 96 90 97 93 94 100 - 92 93
Teilzeiterwerbstätig (inkl. ’Mini-Jobs’, Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit) 7 8 5 1 20 4 10 3 7 6 - 100 8 7

In einem ’Ein-Euro-Job’ tätig - - - - - - - - - - - - - -
Arbeitslos/Arbeitssuchend (ohne ’Ein-Euro-Job’) - - - - - - - - - - - - - -

Rentner/in oder Pensionär/in - - - - - - - - - - - - - -

Auszubildende/r - - - - - - - - - - - - - -
Schüler/in - - - - - - - - - - - - - -
Student/in - - - - - - - - - - - - - -

Nichterwerbstätig wegen der Betreuung von Kindern - - - - - - - - - - - - - -
Nichterwerbstätig wegen der Pflege von Angehörigen - - - - - - - - - - - - - -

Hausfrau/Hausmann - - - - - - - - - - - - - -
In einem Freiwilligendienst, z.B. freiwilliges soziales oder ökologisches

Jahr/Bundesfreiwilligendienst - - - - - - - - - - - - - -

Sonstiges - - - - - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S2: Geben Sie bitte Ihre Haupttätigkeit an. Sind Sie derzeit ... ?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Vollzeiterwerbstätig (inkl. Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit) 93 90 94 94 93 91 93 94 88 94
Teilzeiterwerbstätig (inkl. ’Mini-Jobs’, Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit) 7 10 6 6 7 9 7 6 12 6

In einem ’Ein-Euro-Job’ tätig - - - - - - - - - -
Arbeitslos/Arbeitssuchend (ohne ’Ein-Euro-Job’) - - - - - - - - - -

Rentner/in oder Pensionär/in - - - - - - - - - -

Auszubildende/r - - - - - - - - - -
Schüler/in - - - - - - - - - -
Student/in - - - - - - - - - -

Nichterwerbstätig wegen der Betreuung von Kindern - - - - - - - - - -
Nichterwerbstätig wegen der Pflege von Angehörigen - - - - - - - - - -

Hausfrau/Hausmann - - - - - - - - - -
In einem Freiwilligendienst, z.B. freiwilliges soziales oder ökologisches Jahr/Bundesfreiwilligendienst - - - - - - - - - -

Sonstiges - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S3: Sind Sie in Ihrer Haupterwerbstätigkeit aktuell ... ?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Arbeiter/in - - - - - - - - - - - - - -
Angestellte/r - - - - - - - - - - - - - -

Beamte/r (auch: Berufssoldat/in, Richter/in) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Landwirt/in - - - - - - - - - - - - - -

Freiberufler/in - - - - - - - - - - - - - -
Sonstige/r Selbstständige/r oder Unternehmer/in - - - - - - - - - - - - - -

Mithelfende/r Familienangehörige/r - - - - - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S3: Sind Sie in Ihrer Haupterwerbstätigkeit aktuell ... ?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Arbeiter/in - - - - - - - - - -
Angestellte/r - - - - - - - - - -

Beamte/r (auch: Berufssoldat/in, Richter/in) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Landwirt/in - - - - - - - - - -

Freiberufler/in - - - - - - - - - -
Sonstige/r Selbstständige/r oder Unternehmer/in - - - - - - - - - -

Mithelfende/r Familienangehörige/r - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S4: Sind Sie derzeit beschäftigt im ... ? (Dienstverhältnis)

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

einfachen Dienst - - - - - - - - - - - - - -
mittleren Dienst 26 21 38 25 30 33 24 24 50 18 26 38 31 26

gehobenen Dienst 73 78 60 74 69 67 74 75 50 81 73 62 69 73
höheren Dienst 1 1 2 1 - - 2 1 - 1 1 - - 1

Keine Angabe - - - - 1 - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S4: Sind Sie derzeit beschäftigt im ... ? (Dienstverhältnis)

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

einfachen Dienst - - - - - - - - - -
mittleren Dienst 26 100 - 21 33 34 27 26 27 26

gehobenen Dienst 73 - 99 77 67 64 71 73 73 72
höheren Dienst 1 - 1 2 - 1 2 1 - 2

Keine Angabe - - - - - 1 - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S5: Sind Sie derzeit beschäftigt ... ? (Einsatzbereich)

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

in der Justiz/im Justizvollzug - - - - - - - - - - - - - -
im Polizeidienst des Bundes oder der Länder 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

in der Bundeswehr - - - - - - - - - - - - - -
in der Zollverwaltung - - - - - - - - - - - - - -

in der Verwaltung des Bundes oder der Länder - - - - - - - - - - - - - -
in der Kommunalverwaltung - - - - - - - - - - - - - -

im Schul- /Hochschuldienst der Länder - - - - - - - - - - - - - -
in Postnachfolge-Unternehmen (ehem. Deutsche Bundespost) - - - - - - - - - - - - - -

Sonstiges - - - - - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S5: Sind Sie derzeit beschäftigt ... ? (Einsatzbereich)

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

in der Justiz/im Justizvollzug - - - - - - - - - -
im Polizeidienst des Bundes oder der Länder 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

in der Bundeswehr - - - - - - - - - -
in der Zollverwaltung - - - - - - - - - -

in der Verwaltung des Bundes oder der Länder - - - - - - - - - -
in der Kommunalverwaltung - - - - - - - - - -

im Schul- /Hochschuldienst der Länder - - - - - - - - - -
in Postnachfolge-Unternehmen (ehem. Deutsche Bundespost) - - - - - - - - - -

Sonstiges - - - - - - - - - -

Keine Angabe - - - - - - - - - -
Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S7: Was ist Ihr höchster allgemeinbildender Schulabschluss?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Haupt- oder Volksschulabschluss 1 1 - - 1 - - 1 1 - - - - 1
Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen Oberschule 25 22 31 25 26 12 21 43 94 - 25 27 13 26

Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder erweiterte Oberschule EOS) 73 76 68 74 72 87 77 56 - 100 74 70 87 72

Anderer Abschluss 1 1 1 1 1 1 2 - 5 - 1 3 - 1

Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss - - - - - - - - - - - - - -

Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S7: Was ist Ihr höchster allgemeinbildender Schulabschluss?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Haupt- oder Volksschulabschluss 1 1 - - - 2 - - - -
Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen Oberschule 25 49 17 23 25 31 24 25 27 25

Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder erweiterte Oberschule EOS) 73 49 82 75 74 66 73 74 69 74

Anderer Abschluss 1 1 1 2 1 1 3 1 4 1

Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss - - - - - - - - - -

Summe 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S8: Sind Sie selbst oder sind Ihre Eltern seit 1950 nach Deutschland zugewandert?

Region Geschlecht Alter in Jahren Schulbildung Tätigkeits- Migrations-
grad hintergrund

Gesamt West Ost
männ-

lich
weib-

lich
18-
34

35-
49 50+

niedrig/
mittel hoch

Voll-
zeit

Teil-
zeit ja nein

Basis 558 372 186 396 162 139 258 161 149 409 521 37 39 518

Ja, ich selbst 1 1 2 1 1 1 1 - 1 1 1 - 13 -

Ja, ein Elternteil 3 3 3 4 2 6 3 1 1 4 3 8 46 -
Ja, beide Eltern 3 4 2 4 3 9 2 1 2 4 4 - 49 -

Nein 93 92 94 92 94 85 94 98 97 91 93 92 - 100

Keine Angabe 0 0 - 0 - 1 - - - 0 0 - - -
Summe (Mehrfachnennung) 101 100 101 101 101 101 101 100 101 100 101 100 108 100
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Polizeibeamte und Hinweisschutz
Frage S8: Sind Sie selbst oder sind Ihre Eltern seit 1950 nach Deutschland zugewandert?

Dienstverhältnis Grundhaltung Fehlverhalten Meldung
HinwSchG bemerkt unterlassen

Gesamt

mitt-
lerer

Dienst

geho-
bener/

höherer
Dienst

richtige
Rich-
tung

falsche
Rich-
tung

wn/
k.A. ja nein ja nein

Basis 558 147 410 333 108 117 186 357 92 447

Ja, ich selbst 1 1 1 1 - 1 2 1 1 1

Ja, ein Elternteil 3 5 3 3 3 5 4 3 3 3
Ja, beide Eltern 3 3 3 4 3 3 5 3 3 3

Nein 93 91 93 93 94 91 90 94 93 93

Keine Angabe 0 1 - 0 - - 1 - - 0
Summe (Mehrfachnennung) 101 101 100 101 100 100 101 100 101 100
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	Frage 1: Im Folgenden geht es um Möglichkeiten für Beamte, Fehlverhalten und Missstände außerhalb des Dienstweges vertraulich zu melden und entsprechende Hinweise zu geben. Diese Möglichkeiten sind im Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) geregelt, das seit Juli 2023 in Kraft ist. Es schützt Personen, die im Zusammenhang mit ihrem Beruf Fehlverhalten melden. Im Gesetz geregelt sind u.a. Meldewege für hinweisgebende Personen sowie gesetzliche Schutzmaßnahmen nach Hinweisgabe. Geht ein solches Hinweisgeberschutzgesetz Ihrer Meinung nach eher in die richtige oder eher in die falsche Richtung?
	Frage 1:(Kopf 2)

	Frage 2: Wurden Sie von Ihrem Dienstherren bereits über den Hinweisgeberschutz und die für Sie zuständige interne Meldestelle informiert?
	Frage 2:(Kopf 2)

	Frage 3: Haben Sie im Dienst schon einmal Fehlverhalten, z.B. Straftaten oder verfassungsfeindliche Äußerungen, von Kolleginnen bzw. Kollegen oder Vorgesetzten bemerkt?
	Frage 3:(Kopf 2)

	Frage 4: Haben Sie schon einmal mitbekommen, dass Kolleginnen oder Kollegen Fehlverhalten im Dienst gemeldet haben?
	Frage 4:(Kopf 2)

	Frage 5: Haben Sie selbst schon einmal Fehlerverhalten von Kolleginnen oder Kollegen gemeldet, z.B. an Ihre Vorgesetzten oder einen Polizeibeauftragten?
	Frage 5:(Kopf 2)

	Frage 6: Haben Sie im Dienst bereits Fehlverhalten von Kolleginnen oder Kollegen bemerkt, aber eine Meldung unterlassen?
	Frage 6:(Kopf 2)

	Frage 7: Welche Gründe spielen aus Ihrer Sicht eine Rolle, wenn Fehlverhalten nicht gemeldet werden? Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an!
	Frage 7:(Kopf 2)

	Frage 8: Gibt es Ihrer Meinung nach weitere Motive, die bei der Nicht-Meldung von Fehlverhalten eine Rolle spielen? Welche wären das?
	Frage 8:(Kopf 2)

	Frage 9: Sind aus Ihrer Sicht vertrauliche Meldewege und Ansprechstellen für Fehlverhalten außerhalb des Dienstwegs nötig, um bei einer Meldung besser geschützt zu sein?
	Frage 9:(Kopf 2)

	Frage 10: Welche Maßnahmen wären aus Ihrer Sicht erforderlich, damit Sie sich (noch) eher für eine Meldung von Fehlverhalten entscheiden könnten? (Freitexterfassung)
	Frage 10:(Kopf 2)

	Frage 11: Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.
	Wir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte haben eine besondere Verantwortung, uns im Beruf rechtmäßig und verfassungskonform zu verhalten. 
	Das Vertrauen der Bevölkerung in die Polizei steht und fällt damit, dass Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte Straftaten und sonstiges Fehlverhalten von Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten im Dienst melden.
	Im Team muss man zusammenhalten - auch wenn Kolleginnen oder Kollegen Fehler machen. So etwas lässt sich besser intern regeln und die Kolleginnen und Kollegen werden so vor Nachteilen geschützt. 
	Im Polizeidienst kommt es auf Sekunden an, da kann es auch einmal zu Fehlverhalten kommen, dass wird aber viel zu oft aufgebauscht. 
	Frage 11:(Kopf 2)

	Frage 11 (Top2-Werte): Geben Sie bitte für jede der folgenden Aussagen an, wie stark Sie der entsprechenden Aussage zustimmen.
	Frage 11 (Top2-Werte):(Kopf 2)
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